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PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121
MOBILITA INDIVIDUALE Al FINI DELL’ APPRENDIMENTO - AMBITO
VET ACCREDITAMENTO ERASMUS+

Codice progetto: n° 2025-1-1T01-KA121-VET-000311326 CUP G81B25000370006

“ACCREDITAMENTO INNOVA.MENTI ETS”

Nell’ottica di promuovere percorsi formativi di qualita e di facilitare I'ingresso dei propri studenti nel
mondo del lavoro, I'Istituto De Sanctis- Galilei ha aderito al Consorzio di mobilita del progetto Erasmus N°
2025-1-IT01-KA121-VET-000311326 CUP G81B25000370006, coordinato da INNOVA.MENTI-ETS.
Attraverso tale adesione, I'Istituto intende offrire ai propri studenti la possibilita di svolgere tirocini
professionali all’estero presso realta produttive e organizzative di diversi Paesi europei.

L’assegnazione delle Borse di mobilita consente ai giovani di confrontarsi con contesti lavorativi
internazionali, favorendo I'acquisizione di competenze tecniche avanzate e di competenze trasversali -
comunicative, organizzative e relazionali - essenziali per una crescita personale e professionale completa.

PARTNER
Il consorzio coordinato da INNOVA.MENTI ETS include:

e CONVITTO BONGH]I;
e [ISS F. CALASSO;

e DE SANCTIS-GALILEL,
e BACHELET-GALILEI

DESTINATARI

Il presente bando di selezione si rivolge a n. 18 studenti iscritti al quarto anno dell’istituto consorziato “De
Sanctis- Galilei”, che avranno la possibilita di svolgere un tirocinio professionale della durata di 31 giorni +
2 di viaggio in Spagna in aziende estere operanti nel settore Turistico, Alberghiero, Marketing, Agrario e
Servizi Commerciali. Gli studenti verranno assistiti all’estero da n. 4 docenti (2+2) che avranno il ruolo di
“Accompagnatori” per tutta la durata della mobilita.

[ requisiti previsti dal presente bando devono essere mantenuti per l'intera durata della mobilita. Qualora
uno dei requisiti venga meno, e obbligatorio darne immediata comunicazione all’ente promotore del
progetto Erasmus. Il capofila si riserva il diritto di richiedere la restituzione delle somme gia erogate.
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OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto mira a sviluppare competenze nei settori Turistico, Alberghiero, Marketing, Agrario e Servizi
Commerciali. Sono previste borse di mobilita per studenti al IV anno, con tirocini di 31 giorni (+2 giorni
di viaggio) in Spagna (Siviglia).

PROGRAMMAZIONE
DESTINAZIONE | BORSE FINESTRA SELEZIONE MOBILITA’
CANDIDATURA
SPAGNA 18 13/04/2026 - 07/05/2026 | Dal 15/09/2026
04/05/2026 al 17/10/2026

Nota bene: Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze
organizzative.

Se entro la data di scadenza del presente bando non si raggiunge il numero di candidature necessario,
Innova.menti potra estendere il termine di una settimana per coprire le mobilita previste.

In caso di rinunce, si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

PRESENTAZIONE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLEGATO A - domanda di partecipazione;

Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando,
completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua del paese di
destinazione;

Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);

Copia di un documento di identita in corso di validita;

AN

AN

Tutta la documentazione suindicata dovra essere inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando i
format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
erasmus.innovamenti@gmail.com

L’oggetto della mail dovra essere: Candidatura progetto ACCREDITAMENTO INNOVAMENTI ETS “Paese
destinazione” - “Cognome e Nome” -
Candidature incomplete, difformi o oltre il termine previsto non saranno accettate.
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SELEZIONE

La selezione avverra grazie ad una Commissione di Valutazione composta da:

1. Anna Maria Grazia Bleve, Presidente della Commissione
2. Massimo Ratano, membro della Commissione

La Commissione valutera il possesso del livello linguistico richiesto, le motivazioni e le esperienze
professionali pregresse dei candidati attraverso colloqui orali.

. Screening CV (0-10 punti);

. Colloquio motivazionale (0-10 punti);

. Test di lingua (minimo livello B1, 0-10 punti);
. Bonus (max 5 punti) per fewer opportunities.

Si precisa che il n° di “fewer” ossia coloro che si trovano in situazioni di svantaggio finanziate per la V
ANNUALITA’ DI ACCREDITAMENTO e di n° 4.

Si applicheranno i seguenti criteri inclusivi assegnando delle borse di mobilita ai fewer opportunities che
dimostrano:

o ISEE <15.000€,
« certificazioni BES/DSA, cittadinanza straniera,
« provenienza da aree rurali.

SERVIZI

Innova.menti copre:

e Gestione amministrativa del progetto;

¢ Tirocinio e organizzazione ospitante in base al profilo del candidato;

e Preparazione linguistica (OLS), culturale e pedagogica obbligatoria;

e Corso dilingua presso l'organismo ospitante;

¢ Volo di andata e ritorno;

e Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno
all’estero;

o Individuazione e copertura dei costi dell’alloggio, e rispettive utenze, con sistemazione in
appartamenti, residenze o apart-hotel, in camere doppie o triple;

e Full board

e Supplemento di 125,00€ per candidati "Fewer Opportunities” con ISEE inferiore a 15.000€;

e Tutoraggio e monitoraggio continuo;

o Certificazioni e attestati rilasciati solo a completamento del tirocinio e consegna della
documentazione richiesta.
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RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Se la rinuncia avviene dopo la contrattualizzazione, il candidato dovra rimborsare le spese gia
sostenute (es. biglietto aereo, assicurazione).

RIENTRO ANTICIPATO

In caso di rientro anticipato, Innova.menti puo richiedere la restituzione delle somme relative al
periodo di tirocinio non effettuato.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

[ dati raccolti sono utilizzati esclusivamente per la selezione, garantendo sicurezza e riservatezza nel
rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). I candidati hanno i diritti previsti
dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e dal GDPR.

Lecce, 10/04/2026

Lucia Deta
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